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[  КАК МЫ РАБОТАЕМ]

У ВАС НОВЫЙ ПРОЕКТ,
ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ КОТОРОГО 
НЕОБХОДИМ ШТАТ В СОТНИ 
ЧЕЛОВЕК?

Где вы возьмете столько 
компетентных сотрудников 
разных специализаций?

Как вы будете управлять таким 
штатом, параллельно 
сосредотачиваясь на главных 
задачах бизнеса?

Что произойдет с 
сотрудниками, когда проект 
будет реализован? Уволите?

Знаете ли вы где 
разместить такой штат 
сотрудников? 

Что нужно предусмотреть 
для обеспечения условий 
труда 
и соблюдение 
законодательства?

Есть ли у вашей компании время, 
ресурсы и компетенции, чтобы 
заниматься этими вопросами?
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ЕДИНЫЙ ОПЕРАТОР РЕСУРСНЫХ
СИСТЕМ –
ЕВРАЗИЙСКИЙ 
КАДРОВЫЙ АЛЬЯНС

КАЖДАЯ КОМПАНИЯ ЭКОСИСТЕМЫ 

«ЕОРС-ЕКА»  — ЭТО НЕЗАВИСИМОЕ 

КОММЕРЧЕСКОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ, 

ЯВЛЯЮЩЕЕСЯ УЗКИМ СПЕЦИАЛИСТОМ 

В СВОЕЙ СФЕРЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

КОНСОРЦИУМ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЕ СЕРВИСНЫЕ РЕШЕНИЯ

В СФЕРЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ
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В экосистеме ЕОРС-ЕКА, в отличие от вертикальных 

иерархических схем, профильные компании 

осуществляют свою коммерческую деятельность 

независимо, но функционируют как единое целое. 

Заказчик сам выбирает сервисные опции ЕОРС-ЕКА, 

которые требуются его компании и формирует задание в 

ЕОРС-ЕКА на создание единой системы обеспечения через 

комбинацию сервисов - модулей.

Сервисы ЕОРС-ЕКА объединяет структура общих 

корпоративных стандартов, технологий процессов и 

правил.

СКИЦКО ВЛАДИМИР СЕРГЕЕВИЧ

Управляющий партнер «ЕОРС – ЕКА»

В центре всего – человек как производитель всего, 

что нас окружает: услуги, товары, наш комфорт, 

все, что создано трудом. 

Так и его базовые социальные и человеческие 

потребности: в хороших условиях труда, 

вознаграждения за этот труд, в нормальных 

условиях проживания, питания, соблюдения им 

как работником законодательства (как его и его 

работодателем) и т.д.
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Партнеры и представительства ЕОРС-ЕКА

Азат Рамазанов

Санкт-Петербург. 
Управляющий партнер. Директор 
дивизиона

[ 6]

Дмитрий Акбаров

Казахстан, Киргизия.                               
Директор дивизиона Западной и 
Восточной Азии 

Юрий Бабак

Управляющий партнер  «ЕОРС-ЕКА»
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Мистер Расми Рат

Индия. TRADESMEN Company. 

Генеральный директор 
(Глобальные бизнес-отношения).
Директор дивизиона Индии
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Евгения Снятинская.

Иркутск Партнер.

Билецкий Леонид 
Мирославович

Координатор «ЕОРС-ЕКА» по 

Уральскому федеральному округу
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Тазним Садан

Директор по глобальному 

партнерству. Директор 

дивизиона Африки и 

Ближнего Востока 

Токозан Малангу

Мпумаланге. Операционный 
директор

Доминик Уилсон

Йоханнесбург. Операционный 

директор

Ник Араужо

Кейптаун. Операционный 

директор. 

ЮАР. RiseUp Management Company. 
Компания-Партнер ЕОРС-ЕКА.
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ОСНОВНЫЕ 
НАПРАВЛЕНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

СЕРВИСЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ
КАДРОВ

РАЗВИТИЕ КОМПАНИЙ
НА РЫНКЕ РОССИИ

⎻ Рекрутинг
⎻ Аутстаффинг. Частное 

агентство занятости
⎻ Кадровое агентство
⎻ Кадровое миграционное 

сопровождение

[ 01 ] КОМПЛЕКСНОЕ КАДРОВОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ

⎻ Обеспечение питанием
⎻ Обеспечение проживания
⎻ Обеспечение спецодеждой
⎻ Трансфер
⎻ Обучение и развитие 

персонала
⎻ Юридическая защита 

работника и работодателя

[ 02 ]

[ 03 ]
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КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ЕДИНСТВО ПРАВОВЫХ ФОРМ И РЕШЕНИЙ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ПЕРСОНАЛА

Заключение договора найма 
персонала в форме аутстаффинга, 
когда работники находятся  за 
пределами штата вашей компании 
законодательно возможен только с 
частными агентствами занятости, 
имеющие аккредитацию Федеральной 
службы по труду и занятости.

Частное агентство занятости 
оказывает услуги, связанные с 
поиском и подбором специалистов, 
отвечающих заявленным требованиям 
с дальнейшим трудоустройством в 
наш ЧАЗ и предоставлением 
работников на ваше предприятие на

АУТСТАФФИНГ. ЧАСТНОЕ АГЕНТСТВО 

ЗАНЯТОСТИ (ЧАЗ)

[ 01 ]
определённый срок для выполнения 
трудовых функций.

Любая другая форма взаимодействия 
заказчика исполнителя по договорам 
аутстаффинга запрещена.

Предоставление работников на 
условиях аутстаффинга является 
эффективным
и часто единственно возможным 
решением для оперативного закрытия 
проектных объемов предприятий.  
При привлечении работников по 
договору аутстаффинга предприятиям 
любой формы собственности не 
требуется проводить конкурсные  и 
тендерные мероприятия.

[ 11 ]
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Организуем массовый поиск и набор 
персонала в максимально сжатые сроки   с 
широким гео охватом и короткими 
рекрутинговыми цепочками.
В рамках взаимодействия с ЕОРС как 
с рекрутинговым агентством, мы 
обеспечиваем поиск и комплектацию 
компаний персоналом рабочих 
специальностей различных профессий, 
линейным и низко квалифицированным 
персоналом, разнорабочими.

РЕКРУТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО. МАССОВЫЙ ПОДБОР 
ПЕРСОНАЛА

[ 03 ]

[ 12 ]

Организация точечного поиска и 
подбора высококвалифицированных 
сотрудников, руководителей среднего 
и высшего звена, топ-менеджеров, 
узкоспециализированных
и уникальных специалистов по 
профессиональной, квалификационной 
или отраслевой принадлежности.

КАДРОВОЕ АГЕНТСТВО[ 02 ]
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Компания выступает как поставщик 
услуг с передачей (делегированием) 
определённых на основании 
договоров видов работ и 
производственных функций 
предпринимательской деятельности 
компании-заказчика.  
Оказывая аутсорсинговые услуги, 
предоставляем компаниям 
эффективный и 
многофункциональный инструмент 
роста предприятий и позволяет 
максимально интенсифицировать и 
масштабировать бизнес, 
оптимизировать затраты 
предприятий, снижать риски, 
эффективнее управлять 
коммерческими
и финансовыми показателями 
компаний, особенно на этапах 
развития в условиях сжатых сроков 
реализации проектов.

АУТСОРСИНГ ПЕРСОНАЛА

[ 04 ]

СТРАНЫ ПОДБОРА

[ 05]

Мы работаем с крупнейшими рынками 
трудовых ресурсов – Индия, Шри-Ланка, 
Корея, Бангладеш, Вьетнам, Мьянма, 
Мадагаскар, Египет, Сирия, Ливия и 
другие
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ЕОРС-ЕКА — ЕДИНСТВЕННАЯ

НА СЕГОДНЯШНИЙ ДЕНЬ 

КОМПАНИЯ НА РЫНКЕ, КОТОРАЯ 

ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛА  

И КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

ВО ВСЕХ ВОЗМОЖНЫХ ПРАВОВЫХ 

И КОММЕРЧЕСКИХ ФОРМАХ 

СОТРУДНИЧЕСТВА

Реализуем как долгосрочные, так 
и краткосрочные функции по персоналу  
в зависимости от индивидуальных 
задач заказчика

3 ПРЕИМУЩЕСТВА, КОТОРЫЕ 
ВЫ ПОЛУЧИТЕ
В ПРОЦЕССЕ СОТРУДНИЧЕСТВА

Берём комплекс задач по 
обеспечению вашего бизнеса 
персоналом на себя, включая все 
риски. Поиск качественных кадров, 
которые готовы решать разные 
потребности и запросы вашей 
компании

Оперативно находим сотрудников 
благодаря собственной базе 
специалистов  с проверенной 
репутацией. Формирование как 
основного штата сотрудников, так
и внештатного резерва для 
обеспечения бесперебойной работы 
компаний. Сопровождение своими 
службами: проверка СБ, миграционный 
учет, решениеконфликтных ситуаций

[ 02 ]

[ 03 ]

[ 01 ]
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КАДРОВОЕ МИГРАЦИОННОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ ДЛЯ

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРИ ОФОРМЛЕНИИ 
ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН НА 
РАБОТУ В РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ

КАДРОВОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ

⎻Проведение кадровых процедур в 
соответствии с трудовым 
законодательством РФ (оформление 
найма и увольнения, выдача 
отпусков, поощрение сотрудников)

⎻Ведение и заполнение трудовых 
книжек       в соответствии с 
установленным нормами

⎻Разработка должностных 
инструкций

МИГРАЦИОННОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ

⎻Первичная консультация и проверка 
документов

⎻Сбор документов и помощь в 
оформлении на подачу в отдел по 
вопросам миграции (ОВМ)

ПОЛУЧЕНИЕ РВП, ВЖ, ГРАЖДАНСТВА, 
СТАТУС БЕЖЕНЦА

Компания предоставляет сервис 
полного и всестороннего комплекса 
услуг  по оформлению привлеченных 
работников,   
а также оказывает консультативную 
помощь физическим и юридическим 
лицам, которым требуется 
миграционное оформление

[ 01 ]

[ 02 ]
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ПОДБОР СПЕЦИАЛИСТОВ
ДЛЯ РАЗЛИЧНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ

[ 04 ]
⎻Миграционный аудит
⎻Проверка легитимности 

документов иностранных 
сотрудников, принятых на работу, 
в соответствии требованиям 
законодательства РФ (115 ФЗ «О 
правовом положении 
иностранного гражданина на 
территории РФ»)

МИГРАЦИОННОЕ 
АДМИНИСТРИРОВАНИЕ

[ 03 ]

ОФОРМЛЕНИЕ
НА РАБОТУ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН (ВИЗОВИКИ)

[ 15 ]

⎻Предоставление экспертного 
заключения и рекомендации  по 
оформлению трудового договора 
с уведомлением в ФМС, 
миграционной карты, 
миграционного учета, патента, 
гос. пошлины

⎻Осуществление контроля за 
сроком действия 
разрешительных документов

⎻Разработка миграционной 
политики

⎻Сопровождение в миграционные 
центры и ОВМ МВД

⎻Консультация о правилах получения 
сертификата на знание русского 
языка

⎻Помощь прохождения медицинских 
центров для РВП, ВЖ, гражданства

⎻Помощь в нотариальных переводах                   
и апостиль документов



[  СЕРВИСЫ  ]

⎻Медицинское страхование 
иностранных граждан, временно 
пребывающих на территории РФ 
(ДМС, ОМС полис для работы)

⎻Все виды страхования: для 
строительных компаний, 
страховка перевозок, от 
несчастных случаев, любые 
другие виды страхования по 
запросу

СТРАХОВАНИЕ

ВОИНСКИЙ УЧЕТ

[ 06 ]

[ 07 ]

⎻ВКС (специалисты высшей 
категории)

⎻Оформление через Комитет 
занятости (по квотным и не 
квотным профессиям)

ОФОРМЛЕНИЕ
НА РАБОТУ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН 
(ВИЗОВИКИ)

[ 05 ]
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СЕРВИС ПОДГОТОВКИ
И СДАЧИ ЭКЗАМЕНОВ 
ПО РУССКОМУ ЯЗЫКУ
ДЛЯ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН И 
МИГРАНТОВ

⎻ Стандартный групповой курс
⎻ Интенсивный групповой курс
⎻ Комбинированный курс
⎻ Индивидуальные занятия
⎻ Подготовка к экзамену

⎼ создание и подстройка графика и 
условий обучения под необходимые 
требования заказчика

⎼ в процессе обучения ИГ при 
соблюдении требований к нахождению 
на территории страны, может сразу же 
приступить к выполнению своей 
трудовой функции

⎼ повышение уровня социально-
культурной адаптации в российском 
обществе

⎼ оказание консультативной помощи 
работодателям по различным вопросам 
обучения и подготовки

ЕОРС-ЕКА ПРЕДЛАГАЕТ КОРПОРАТИВНЫМ 
ЗАКАЗЧИКАМ

долгосрочные и краткосрочные 
программы обучения: индивидуальные и 
групповые курсы по подготовке  к 
экзамену

ПРЕДЛАГАЕМЫЕ КУРСЫ

ЗАКАЗЧИК ПОЛУЧАЕТ

ЕЖЕГОДНО В НАШУ СТРАНУ                      

ИЗ БЛИЖНЕГО  И ДАЛЬНЕГО 

ЗАРУБЕЖЬЯ С ЦЕЛЬЮ 

ТРУДОУСТРОЙСТВА, ВРЕМЕННОГО ИЛИ 

ПОСТОЯННОГО ПРОЖИВАНИЯ 

ВЪЕЗЖАЕТ НЕСКОЛЬКО МИЛЛИОНОВ 

ЧЕЛОВЕК

РУССКИЙ ЯЗЫК
КАК ИНОСТРАННЫЙ

Задачей учебно-образовательного 
центра ЕОРС является обучение 
русскому языку как иностранному и 
реализация социальной адаптации 
привлекаемых 
в качестве рабочей силы иностранных 
граждан.

Их интеграция в российское 
общество является важной 
социальной задачей, а знание 
русского языка законодательным 
требованием для претендующих на 
получение разрешения на работу или 
патента иностранных граждан.

[ 16 ]
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РАЗМЕЩЕНИЕ ПЕРСОНАЛА
И ГОСТИНИЧНЫЕ УСЛУГИ
СПЕЦИФИКА ГОСТИНИЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОГУ ОТЛИЧАЕТСЯ ОТ 

КЛАССИЧЕСКОЙ МОДЕЛИ ОКАЗАНИЯ 

УСЛУГ СРЕДСТВ РАЗМЕЩЕНИЯ. 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗАКЛЮЧАЕТСЯ  В 

СЛЕДУЮЩЕМ: 

МЫ — ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 

КОРПОРАТИВНЫЙ ОПЕРАТОР 

ГОСТИНИЧНЫХ УСЛУГ (КОГУ)

Мы берем на себя вопросы
По размещению ваших сотрудников, 
от поиска и адаптации нужного 
помещения. После подписания 
договора
с нами у вас больше не будет 
необходимости бесконечно искать 
помещения под свои нужды, вы 
избавите себя от взаимодействия с 
огромным количеством 
организаций, перестанете 
переживать и ждать проверок и 
штрафов от государственных 
органов. 
С момента подписания — это наша 
работа

[ 01 ] Заказчик, имеющий 
потребность
в длительном размещении 
большого числа своих 
работников обращаются в 
нашу компанию

[ 04 ] По установленному заказчиком 
ТЗ, требованиям качеству и 
уровню оказываемых услуг на 
размещение осуществляем 
поиск зданий и помещений[ 02 ]

Согласование здания, 
приступаем
к производству комплекса 
строительных работ по ремонту 
помещений, его оборудованию,
в целях выполнения 
согласованных в ТЗ требований 
к организации проживания

[ 05 ] Ввод в эксплуатацию, 
согласование
с контрольно-надзорными 
органами, получения полного 
пакета разрешающих 
деятельность документов

[ 03 ] КОГУ осуществляет 
обслуживание по договору 
оказания услуг, 
регистрационные действия
и эксплуатацию здания как 
профессиональный 
гостиничный оператор

[ 17 ]



[  СЕРВИСЫ  ]

Организация кофе-пойнтов и кофеен на 
предприятиях заказчика, комплексные решения 
по оснащению и пакетам обслуживания 
корпоративных и частных клиентов.

КОМПЛЕКСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРЕДПРИЯТИЙ КОРПОРАТИВНЫМ 
ПИТАНИЕМ

ОРГАНИЗАЦИЯ ПУНКТОВ ПРИЕМА ПИЩИ, ПИЩЕВЫХ 

ПРОИЗВОДСТВ

НА ПРЕДПРИЯТИЯХ ЗАКАЗЧИКА (СТОЛОВЫЕ ПОЛНОГО

И ЧАСТИЧНОГО ЦИКЛА, КАФЕТЕРИИ)

В целях обеспечения организации питания 
по обращению заказчика спроектируем, 
комплексно оснастим технологическим 
оборудованием и запустим столовые 
полного цикла или с доготовкой и 
порционной индивидуальной раздачей на 
Ваших производствах и предприятиях в 
любой локации страны. Консалтинг и аудит 
действующих столовых.

КОФЕ-ПОЙНТЫ (КОРНЕРЫ)

Фабрика специализируется на приготовлении 
и доставке полноценного питания для 
корпоративных клиентов. Собственная 
фабрика-кухня рассчитана на приготовление 
5.000 комплектов питания в смену, оснащена 
современным технологическим 
оборудованием.
Регулярное питание Ваших сотрудников, 
коллег, клиентов – это наша работа. Мы 
можем обеспечить как простые регулярные 
поставки комплексных обедов в офис или на 
производство, так и полноценное 
комплексное трех-четырех-пяти-разовое 
питание на предприятиях.

ПИТАНИЕ ВАШЕГО БИЗНЕСА

[ 01 ]

[ 02 ]

[ 03 ]

НАША ФАБРИКА ПИТАНИЯ

специализируется на организации 
питания для корпоративных клиентов. 
Собственная фабрика-кухня рассчитана 
на приготовление 5 тысяч комплектов 
питания в смену, оснащена 
современным технологическим 
оборудованием

СЕРВИС

сотрудники организации собирают 
обратную связь по каждой поставке. 
Руководство занимает гибкую позицию
в вопросах сотрудничества, открыто к 
пожеланиям и готово корректировать 
условия в соответствии с интересами 
заказчиков

ГАРАНТИИ

в случае возникновения любых 
нарушений с нашей стороны, мы 
готовы устранить проблему за свой 
счет или вернуть деньги

НАЦИОНАЛЬНАЯ КУХНЯ
с учетом национальности ваших 
работников обеспечим питанием 
по меню их традиционной кухни

[ 18 ]



[  СЕРВИСЫ  ]

⎻ Перевозим до 1 000 человек в сутки             
от объектов проживания 
(размещения)  до места работы

⎻ Используем резерв собственного 
автопарка и транспорта 
проверенных партнёров

⎻ Все юридические и 
организационные аспекты 
перевозок берём на себя

ТРАНСФЕР
МЕЖДУНАРОДНЫЙ
И МЕЖДУГОРОДНИЙ

ЕОРС-ЕКА ОБЕСПЕЧИВАЕТ ПОЛНЫЙ 

КОМПЛЕКС УСЛУГ, СВЯЗАННЫЙ 

С РЕЛОКАЦИЕЙ РАБОТНИКОВ, 

НАХОДЯЩИХСЯ НА ТЕРРИТОРИИ 

РОССИИ, В СТРАНАХ СНГ И ДАЛЬНЕГО 

ЗАРУБЕЖЬЯ

⎻ организация сбора работников в 
пунктах отправления к заказчикам

⎻ приобретение билетов, перевозка 
любым видом транспорта. 
Транспортировка имущества 
работников до места работы или 
размещения

⎻ при необходимости — сопровождение 
и охрана работников

ЛОКАЛЬНЫЙ. ДОСТАВИМ ВАШ 
КОЛЛЕКТИВ ВОВРЕМЯ 

[ 01 ] [ 02 ]
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[  СЕРВИСЫ  ]

Привлекаем под ваши нужды
и оперативно осуществляем 
производство спецодежды, обуви 
и средств индивидуальной защиты

СПЕЦ-
ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИЗ

Проверенная база поставщиков 
и швейных фабрик

Берём на себя поставку спецодежды
и СИЗ от контракта до 
непосредственной отгрузки партий 
вашим сотрудникам

[ 01 ]

[ 02 ]

[ 03 ]
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[  СЕРВИСЫ  ]

По любому из выбранных 
направлений ваша компания 
может получить полный 
комплекс профессиональных 
профильных юридических услуг 
на коммерческой основе

ПОЛНОЕ ЮРИДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ НАШЕГО 

СОТРУДНИЧЕСТВА, ДОГОВОРНЫХ ОТНОШЕНИЙ

ЮРИДИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ

[ 21]



[  СЕРВИСЫ  ]

КОРПОРАТИВНОЕ ЛИЧНОЕ И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 
СОТРУДНИКОВ

Коммуникативная 
грамотность персонала

[ 06 ]

Управление конфликтами 
в организации

[ 05 ]

Потенциал командной 
работы и лидерства

[ 04 ]

Эмоциональный 
интеллект и его развитие

[ 03 ]

Тайм-менеджмент[ 02 ]

Мотивационный профиль 
сотрудников

[ 01 ]

[ 22 ]



[  СЕРВИСЫ  ]

СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ИНОСТРАННЫХ 
КОМПАНИЙ В РФ

СОПРОВОЖДАЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ИНОСТРАННЫХ  ПАРТНЕРОВ С НАЧАЛА

И ДО ЗАВЕРШЕНИЯ  ПРОЕКТНОЙ И ДЕЛОВОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ЛЮБОМ РЕГИОНЕ РФ

аккредитация представительств 
и филиалов иностранного 
юридического лица

[ 01 ] [ 05] регистрация  юридического 
лица с участием иностранного 
капитала

[ 09 ] взаимодействие
с государственными  органами 
РФ

оформление документов
для осуществления деловой
и трудовой деятельности 
иностранными  работниками 
компании

[ 02 ] [ 06 ] организация поездок, проживание 
и безопасное комфортное 
пребывание иностранных 
партнеров и работников
в российских регионах

[ 10 ] перевод, нотариальное заверение, 
апостилирование документов, 
подготовленных на иностранном 
языке

проведение мероприятий
и подготовка документов
по проектной деятельности

[ 03 ] [ 07 ] защита интересов иностранной 
компании во внесудебном 
порядке

[ 11 ] архивное хранение документов 
иностранного партнера

защита интересов компании
в судебных инстанциях, в том числе 
защита экономических интересов
и интеллектуальных прав

[ 04 ] [ 08 ] проведение переговорного 
процесса и заключение договоров 
с российскими контрагентами

[ 23 ]



[  СЕРВИСЫ  ]

СОЦИАЛЬНЫЙ КАПИТАЛ 
ЕОРС

Ассоциация экспертов, 
специалистов и участников 
стратегического кадрового 
обеспечения, резерва
и аутсорсинга

[ 01 ] [ 06 ] Учебно-Производственные 
Комплексы. «За сильную 
Россию – инженерно-
технический прогресс!». 
Создание экспериментальной 
сети учебно-
производственных 
комплексов «УПК -
Общественная мастерская»

Ассоциация плательщиков 
налога на профессиональный 
доход (самозанятых)

[ 02 ]

[ 07 ] Трудовой потенциал в системе 
ФСИН. Социальная адаптация

Фонд гарантий исполнения 
обязательств заказчика

[ 03 ]

[ 08 ] Подростковая и студенческая 
занятость

Ателье кастомизированной 
роботизации

[ 04 ]

Агент ОКО[ 05 ]
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ЕДИНЫЙ ОПЕРАТОР
РЕСУРСНЫХ
СИСТЕМ

[ 2025 ]

ЭКСПЕРТ НА РЫНКЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ 

КАДРАМИ, ПОИСКА НЕСТАНДАРТНЫХ РЕШЕНИЙ,  

ОПТИМИЗАЦИИ РАСХОДОВ И УЛУЧШЕНИЯ 

КАЧЕСТВА ТРУДА



[  КАК МЫ РАБОТАЕМ]

МОДУЛЬНОСТЬ
РАБОТАЕМ ИНДИВИДУАЛЬНО С 

КАЖДЫМ ЗАПРОСОМ, ПОГРУЖАЯСЬ В 

ЗАДАЧУ, СТОЯЩУЮ ПЕРЕД 

ЗАКАЗЧИКОМ

СОВОКУПНОСТЬ ВЫБРАННЫХ СЕРВИСОВ И РЕШЕНИЙ, 

ВКЛЮЧЕННЫХ  В  ИНДИВИДУАЛЬНО РАЗРАБОТАННЫЙ 

СЕРВИСНЫЙ ПРОЕКТ МЫ НАЗЫВАЕМ МОДУЛЕМ 

ЗАКАЗЧИКА

[ 26]



[  КАК МЫ РАБОТАЕМ]

ЭФФЕКТИВНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО
С НАМИ – ЭТО:

– РЕШЕНИЯ И РЕСУРСЫ ДЛЯ 
РАЗВИТИЯ ВАШЕГО БИЗНЕСА «ПОД 
КЛЮЧ», А ИМЕННО:

ОТ ВАС
ОТ НАС

Чётко сформулированное 
техническое задание на проект

[ 01 ]

Оперативная обратная связь

[ 02 ] Объективный рыночный просчёт
Unit-экономики и ваших 
финансовых возможностей

[ 03 ]

[ 05 ] Производство и обеспечение 
персонала спецодеждой и СИЗ

[ 06 ] «Белое» миграционное 
сопровождение персонала, включая 
документальный аудит и визовый 
контроль

[ 07 ] Участие в тендерах от лица 
вашей компании: от подготовки 
конкурсных документов
до заключения контрактов

[ 08 ] Поставка полноценного 
комплексного питания в офисах, 
производствах, частных 
образовательных учреждениях 
собственными силами

[ 09 ] Возможность как разового, так и 
абонентского обслуживания

[ 01 ] Подбор качественного 
персонала на любые 
категории должностей, как в 
штат, так и вне его

[ 02 ] Организация комфортного 
проживания ваших 
сотрудников: от поиска и 
адаптации необходимого 
помещения до 
непосредственного размещения 

[ 03 ] Доставка ваших сотрудников
от места проживания до места 
работы с помощью собственного 
автопарка и транспорт партнёров

[ 04 ] Консалтинговое сопровождение 
по любому из перечисленных 
вопросов

[ 27 ]



[  КАК МЫ РАБОТАЕМ]

ЦЕЛЬЮ ЕОРС-ЕКА ЯВЛЯЕТЯ 

ПОСТОЯННОЕ РАЗВИТИЕ И 

ФИНАНСОВЫЙ РЕЗУЛЬТАТ. ЭТО 

ВОЗМОЖНО ТОЛЬКО ПРИ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОСНОВАННОЙ                         

НА ПРИНЦИПАХ:

НАСКОЛЬКО ПРОФЕССИОНАЛЬНО МЫ 
ВЫПОЛНИМ ЗАКАЗ
ИЛИ РЕАЛИЗУЕМ ПРОЕКТ НА 50% ЗАВИСИТ ОТ 
ЗАКАЗЧИКА

ЦЕЛИ ЕОРС ДОСТИГАЮТСЯ ДИСЦИПЛИНОЙ 

ВЫПОЛНЕНИЯ ДАННЫХ ПРИНЦИПОВ

Прозрачность и чистота 
деловых отношений

[ 01 ] [ 06 ]

Оперативное взаимодействие                
и достоверность 
предоставляемой информации 
по запросам

[ 02 ] [ 07 ]

Взвешенная рыночная 
стоимость коммерческих 
предложений

Неприемлемость скрытых 
правок финансово-юридических  
документов. Педантичная 
внимательность к проектным и 
исполнительным документам

[ 03 ] [ 08 ]

Максимально эффективное 
выполнение проектов, защита 
интересов заказчика.

Системность, технологичность              
и методологичность предлагаемых 
ЕОРС сервисных решений

[ 04 ]

[ 09 ]

Финансовая 
дисциплина

Соблюдение 
интересов ЕОРС

[ 05 ]

Уважение к человеку

МЫ РАБОТАЕМ
НА ПРИНЦИПАХ
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[  КАК МЫ РАБОТАЕМ]

ДЕЛАЕМ КАЖДОЕ РЕШЕНИЕ И 
КАЖДУЮ ЗАДАЧУ МАКСИМАЛЬНО 
РЕЗУЛЬТАТИВНЫМ

НЕ РАЗДУВАЯ ЛИШНИХ 
РАСХОДОВ И ОРИЕНТИРУЯСЬ 
НА ОПТИМИЗАЦИЮ БЮДЖЕТА

[ 29 ]



+7 (916) 207-07-47

eors@eors.group 
www.еорс.рф

Евразийский Кадровый Альянс  
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